
 
 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 9 июня 2015 г. N 497 

 
О СОЗДАНИИ УПРАВЛЕНИЯ 

КОНТРОЛЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ И ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В НЕКОТОРЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 
 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Закон Краснодарского края N 365-КЗ "О структуре 

высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края - администрации Краснодарского края и 
системе исполнительных органов государственной власти Краснодарского края" издан 07.06.2001, а не 07.07.2001. 
 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации", Уставом Краснодарского края, Законом Краснодарского края от 7 июля 2001 года N 365-КЗ "О структуре 
высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края - администрации Краснодарского края и 
системе исполнительных органов государственной власти Краснодарского края" постановляю: 

1. Создать управление контроля и противодействия коррупции администрации Краснодарского края. 
2. Передать управлению контроля и противодействия коррупции администрации Краснодарского края функции: 
1) управления по вопросам противодействия коррупции администрации Краснодарского края; 
2) правового департамента администрации Краснодарского края по организации работы с правовыми актами 

Президента Российской Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации, поступающими в администрацию Краснодарского края; 

3) департамента управления делами администрации Краснодарского края по осуществлению контроля за 
выполнением положений правовых актов главы администрации (губернатора) Краснодарского края и других служебных 
документов; 

4) департамента внутренней политики администрации Краснодарского края по рассмотрению жалоб заявителя на 
решение руководителя органа исполнительной власти Краснодарского края, предоставляющего государственную 
услугу, а также на решение, действие (бездействие) должностных лиц и государственных гражданских служащих в 
администрации Краснодарского края, участвующих в предоставлении государственных услуг. 
 

КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 

 

2. Утвердить Положение об управлении контроля и противодействия коррупции администрации Краснодарского 
края, его структуру, штатное расписание и квалификационные требования к должностям государственной гражданской 
службы Краснодарского края (приложения N 1 - 4) (приложения 2 - 4 - не приводятся). 

3. Отделу кадров администрации Краснодарского края (Бражникова): 
1) предупредить в установленный законодательством срок государственных гражданских служащих 

Краснодарского края о предстоящем сокращении замещаемых ими должностей государственной гражданской службы: 
в управлении по вопросам противодействия коррупции администрации Краснодарского края; 
в отделе правового анализа, контроля и юридической экспертизы правового департамента администрации 

Краснодарского края; 
в отделе контроля за выполнением служебных документов департамента управления делами администрации 

Краснодарского края; 
в отделе анализа, контроля и информационного обеспечения управления по работе с обращениями граждан в 

департаменте внутренней политики администрации Краснодарского края; 
2) осуществить перевод, увольнение государственных гражданских служащих Краснодарского края с 

соблюдением гарантий и выплатой компенсаций, предусмотренных законодательством о государственной гражданской 
службе и трудовым законодательством. 

4. Министерству гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и региональной безопасности Краснодарского 
края (Глебов) в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение изменений в 
штатное расписание министерства гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и региональной безопасности 
Краснодарского края, предусмотрев сокращение трех должностей государственной гражданской службы 
Краснодарского края ведущей группы категории "специалисты". 

5. Департаменту печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края (Пригода) в месячный срок со 
дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение изменений в штатное расписание 
департамента печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края, предусмотрев сокращение одной 



должности государственной гражданской службы Краснодарского края ведущей группы категории "специалисты". 
6. Управлению информационной политики (пресс-службы) администрации Краснодарского края (Жукова) в 

месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить внесение изменений в штатное 
расписание управления информационной политики (пресс-службы) администрации Краснодарского края, предусмотрев 
сокращение одной должности государственной гражданской службы Краснодарского края ведущей группы категории 
"специалисты" и штатное расписание управления протокола администрации Краснодарского края, предусмотрев 
сокращение двух должностей государственной гражданской службы Краснодарского края ведущей группы категории 
"специалисты". 

7. Внести в раздел "Отдел анализа, контроля и информационного обеспечения" приложения N 3 к постановлению 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 июня 2012 года N 780 "О департаменте внутренней 
политики администрации Краснодарского края" следующие изменения: 

1) в позиции "главный консультант" цифру "2" заменить цифрой "1"; 
2) в позиции "Итого" цифру "5" заменить цифрой "4"; 
3) в позиции "Всего должностей государственной гражданской службы Краснодарского края по департаменту" 

цифры "162" заменить цифрами "161". 
8. Внести в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 июня 2012 года N 731 

"О департаменте управления делами администрации Краснодарского края" следующие изменения: 
1) в разделе 2 "Основные задачи и функции департамента" приложения N 1 пункт 2.35 исключить; 
2) приложения N 2 и 3 изложить в новой редакции согласно приложениям N 5 и 6 (не приводятся) к настоящему 

постановлению; 
3) раздел "Отдел контроля за выполнением служебных документов" приложения N 4 исключить. 
9. Внести в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 июня 2012 года N 781 

"О правовом департаменте администрации Краснодарского края" следующие изменения: 
1) в разделе 3 "Функции департамента" приложения N 1 пункт 3.2 исключить; 
2) приложения N 2 и 3 изложить в новой редакции согласно приложениям N 7 и 8 (не приводятся) к настоящему 

постановлению. 
10. Внести в раздел 8.5 "Организация работы с правовыми актами Президента Российской Федерации, 

Федерального Собрания Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, поступающими в 
администрацию Краснодарского края, контроль за их выполнением" приложения к постановлению главы администрации 
Краснодарского края от 29 декабря 2004 года N 1315 "Об утверждении Инструкции по делопроизводству в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края" изменения, заменив слова "правовой 
департамент" в соответствующих падежах словами "управление контроля и противодействия коррупции администрации 
Краснодарского края" в соответствующих падежах. 

11. Внести в приложение к постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 
февраля 2013 года N 100 "Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия 
(бездействие) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края и их должностных лиц, 
государственных гражданских служащих Краснодарского края и о внесении изменений в отдельные постановления 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края" следующие изменения: 

1) в разделе 3 "Особенности рассмотрения жалобы заявителя на решения руководителя органа, 
предоставляющего государственную услугу": 

в пункте 3.1 слова "департаменте внутренней политики администрации Краснодарского края (далее - 
Департамент)" заменить словами "администрации Краснодарского края"; 

в пункте 3.2 слово "Департамент" заменить словами "управление контроля и противодействия коррупции 
администрации Краснодарского края (далее - Управление)"; 

в пунктах 3.3 - 3.5 слово "Департамент" в соответствующих падежах заменить словом "Управление" в 
соответствующих падежах; 

2) в разделе 4 "Формирование и предоставление отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том 
числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб): 

в пункте 4.1 слово "Департамент" в соответствующих падежах заменить словом "Управление" в соответствующих 
падежах; 

пункт 4.2 изложить в следующей редакции: 
"4.2. Управление на основании представленной в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка информации 

подготавливает сводную информацию о полученных и рассмотренных в исполнительных органах государственной 
власти Краснодарского края жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб) и 
направляет до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, главе администрации (губернатору) 
Краснодарского края, а также обеспечивает ее размещение на официальном сайте администрации Краснодарского 
края и сети "Интернет".". 

12. Департаменту внутренней политики администрации Краснодарского края (Свеженец), департаменту 
управления делами администрации Краснодарского края (Мочалов), правовому департаменту администрации 
Краснодарского края (Шеин), отделу кадров администрации Краснодарского края в месячный срок со дня вступления в 
силу настоящего постановления обеспечить внесение изменений в нормативные правовые акты Краснодарского края в 
связи с передачей функций. 

13. Признать утратившими силу: 
1) пункты 1 - 4 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 31 июля 2014 года N 

772 "О создании управления по вопросам противодействия коррупции администрации Краснодарского края и о 
внесении изменений в некоторые правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края"; 

2) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2014 года N 1301 "О 



внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 31 июля 2014 года N 
772 "О создании управления по вопросам противодействия коррупции администрации Краснодарского края и о 
внесении изменений в некоторые правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края"; 

3) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2015 года N 181 "О 
внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 31 июля 2014 года N 
772 "О создании управления по вопросам противодействия коррупции администрации Краснодарского края и о 
внесении изменений в некоторые правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края"; 

4) пункт 4 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24 сентября 2014 года N 
1005 "О внесении изменений в некоторые правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края"; 

5) пункт 3 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24 октября 2014 года N 
1157 "О внесении изменений в некоторые постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края". 

14. Департаменту печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края обеспечить размещение 
(опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации Краснодарского края в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и направление на "Официальный интернет-портал правовой 
информации" (www.pravo.gov.ru). 

15. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, но не ранее 
вступления в силу закона Краснодарского края о внесении соответствующих изменений в Закон Краснодарского края "О 
структуре высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края - администрации 
Краснодарского края и системе исполнительных органов государственной власти Краснодарского края". 
 

Временно исполняющий обязанности 
главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 
В.И.КОНДРАТЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение N 1 
 

Утверждено 
постановлением 

главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края 

от 9 июня 2015 г. N 497 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УПРАВЛЕНИИ КОНТРОЛЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Управление контроля и противодействия коррупции администрации Краснодарского края (далее - 
управление) является структурным подразделением администрации Краснодарского края, созданным в целях контроля 
за исполнением поручений главы администрации (губернатора) Краснодарского края, за деятельностью структурных 
подразделений администрации Краснодарского края и органов исполнительной власти Краснодарского края, за 
исполнением исполнительными органами государственной власти Краснодарского края федеральных и краевых 
правовых актов, реализации полномочий администрации Краснодарского края в области противодействия коррупции, 
координации работы по профилактике коррупционных правонарушений в исполнительных органах государственной 
власти Краснодарского края и в органах местного самоуправления в Краснодарском крае. 

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 
законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом 
Краснодарского края, законами Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края, настоящим Положением. 

1.3. Управление непосредственно подчинено главе администрации (губернатору) Краснодарского края, который 
непосредственно координирует и контролирует деятельность управления. 

1.4. Положение, структура, штатное расписание и квалификационные требования к должностям государственной 
гражданской службы Краснодарского края в управлении утверждаются главой администрации (губернатором) 
Краснодарского края. 

1.5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющими свою деятельность на территории Краснодарского 
края, государственными органами Краснодарского края, структурными подразделениями администрации 
Краснодарского края, органами местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края, 
гражданами и организациями. 

1.6. Финансирование деятельности управления осуществляется за счет средств краевого бюджета. 
1.7. Управление имеет соответствующие штампы и бланки. 



 
2. Основные задачи управления 

 
2.1. Обеспечение в соответствии с настоящим Положением деятельности главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края по реализации его полномочий, осуществляемых в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации и Уставом Краснодарского края, федеральным и краевым законодательством. 

2.2. Контроль за исполнением лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными подразделениями администрации 
Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края поручений главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края. 

2.3. Контроль за исполнением лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными подразделениями администрации 
Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края федеральных законов, правовых актов 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

2.4. Контроль за исполнением лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными подразделениями администрации 
Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края правовых актов главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края и других служебных документов. 

2.5. Контроль за деятельностью структурных подразделений администрации Краснодарского края, органов 
исполнительной власти Краснодарского края согласно плану работы управления, утвержденному главой 
администрации (губернатором) Краснодарского края, и по поручениям главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края. 

2.6. Координация выполнения мероприятий по противодействию коррупции в исполнительных органах 
государственной власти Краснодарского края в рамках плана противодействия коррупции в Краснодарском крае. 

2.7. Обеспечение деятельности Совета Краснодарского края по противодействию коррупции. 
2.8. Обеспечение реализации высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края - 

администрацией Краснодарского края политики в области противодействия коррупции на территории Краснодарского 
края. 

2.9. Осуществление контроля за исполнением федеральных законов, указов, распоряжений, поручений и 
указаний Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, нормативных правовых актов 
Краснодарского края, затрагивающих вопросы противодействия коррупции. 

2.10. Подготовка предложений главе администрации (губернатору) Краснодарского края по вопросам 
противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, 
подведомственных им организациях и в пределах установленной компетенции в органах местного самоуправления. 

2.11. Обеспечение взаимодействия главы администрации (губернатора) Краснодарского края с полномочным 
представителем Президента Российской Федерации в Южном федеральном округе по вопросам противодействия 
коррупции. 
 

3. Функции управления 
 

Для достижения поставленных задач управление в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Краснодарского края осуществляет следующие функции: 

3.1. Контролирует и осуществляет проверку исполнения лицами, замещающими государственные должности 
Краснодарского края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными 
подразделениями администрации Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края 
поручений главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

3.2. Осуществляет подготовку проектов перечней поручений главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края. 

3.3. Осуществляет своевременное доведение исполнителям поручений главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края. 

3.5. Информирует главу администрации (губернатора) Краснодарского края о порядке и результатах исполнения 
его поручений. 

3.6. Оказывает методическую и консультативную помощь структурным подразделениям администрации 
Краснодарского края, органам исполнительной власти Краснодарского края по вопросам исполнения поручений главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края. 

3.7. Проводит анализ исполнения поручений главы администрации (губернатора) Краснодарского края, 
находящихся на контроле, принятие мер по устранению недостатков, выявленных в ходе их исполнения, в том числе 
подготовку предложений по предупреждению и устранению выявленных нарушений. 

3.8. Осуществляет контроль и проверку исполнения лицами, замещающими государственные должности 
Краснодарского края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными 
подразделениями администрации Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края 
федеральных законов, правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

3.9. Осуществляет контроль за исполнением лицами, замещающими государственные должности Краснодарского 
края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурными подразделениями 
администрации Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края правовых актов главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края и других служебных документов. 

3.10. Проводит проверки организации контроля и исполнения служебных документов в структурных 



подразделениях администрации Краснодарского края, органах исполнительной власти Краснодарского края, готовит 
предложения по предупреждению и устранению выявленных нарушений по результатам проверок. 

3.11. Осуществляет мероприятия по укреплению исполнительской дисциплины в структурных подразделениях 
администрации Краснодарского края и органах исполнительной власти Краснодарского края. 

3.12. Осуществляет контроль и проверку деятельности структурных подразделений администрации 
Краснодарского края и органов исполнительной власти Краснодарского края согласно плану работы управления, 
утвержденному главой администрации (губернатором) Краснодарского края, и по поручениям главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края. 

3.13. Осуществляет рассмотрение жалоб заявителей на решения руководителей органов исполнительной власти 
Краснодарского края, предоставляющих государственные услуги, а также на решения, действия (бездействия) 
должностных лиц и государственных гражданских служащих администрации Краснодарского края, участвующих в 
предоставлении государственных услуг. 

3.14. Осуществляет рассмотрение жалоб заявителей на решения, действия (бездействия) лиц, замещающих 
государственные должности Краснодарского края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского 
края, руководителей структурных подразделений администрации Краснодарского края. 

3.15. Вносит предложения главе администрации (губернатору) Краснодарского края, заместителю главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края, управляющему делами, руководителям органов исполнительной 
власти Краснодарского края о проведении служебных проверок в отношении соответственно государственных 
гражданских служащих в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края в случае выявления в 
процессе осуществления контрольных мероприятий в рамках предоставленных полномочий фактов неисполнения либо 
ненадлежащего исполнения гражданскими служащими служебных обязанностей. 

3.16. Вносит предложения главе администрации (губернатору) Краснодарского края о привлечении к 
дисциплинарной ответственности лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, за невыполнение либо ненадлежащее 
выполнение ими должностных полномочий. 

3.17. Осуществляет подготовку по результатам проверок предложений лицам, замещающим государственные 
должности Краснодарского края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурным 
подразделениям администрации Краснодарского края, органам исполнительной власти Краснодарского края по 
предупреждению и устранению выявленных нарушений. 

3.18. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за своевременностью и полнотой устранения 
выявленных управлением нарушений. 

3.19. Заслушивает отчеты и рассматривает доклады об исполнении контрольных документов и поручений главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края и осуществляет подготовку предложений о снятии их с контроля или 
продлении сроков их исполнения. 

3.20. По результатам проверок вносит предложения главе администрации (губернатору) Краснодарского края по 
совершенствованию деятельности структурных подразделений администрации Краснодарского края, органов 
исполнительной власти Краснодарского края. 

3.21. Осуществляет подготовку и представление главе администрации (губернатору) Краснодарского края 
аналитических материалов по результатам проведенных проверок. 

3.22. Проводит сбор информации о результатах рассмотрения заявлений, содержащих сообщения о нарушении 
законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе лиц, замещающих государственные должности 
Краснодарского края в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, структурных 
подразделений администрации Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края, их 
должностных лиц, государственных гражданских служащих либо критику деятельности указанных органов и 
должностных лиц, а также жалоб на действия (бездействие) указанных лиц, поступивших в соответствии с 
Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации". 

3.23. Подготавливает и представляет главе администрации (губернатору) Краснодарского края информацию о 
состоянии в сфере противодействия коррупции. 

3.24. Разрабатывает предложения главе администрации (губернатору) Краснодарского края по противодействию 
коррупции. 

3.25. Осуществляет мониторинг восприятия уровня коррупции в исполнительных органах государственной власти 
Краснодарского края. 

3.26. Проводит социологические исследования для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в 
Краснодарском крае. 

3.27. Осуществляет подготовку ежегодных докладов о восприятии уровня коррупции в исполнительных органах 
государственной власти Краснодарского края со стороны общества и бизнеса. 

3.28. Готовит сводный отчет о мониторинге коррупционных рисков в Краснодарском крае. 
3.29. Составляет по результатам мониторинга коррупционных рисков в Краснодарском крае реестр наиболее 

коррупциогенных сфер деятельности исполнительных органов государственной власти Краснодарского края. 
3.30. Координирует разработку (корректировку) и утверждение в установленном порядке ведомственных планов 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти Краснодарского края. 
3.31. Осуществляет подготовку нормативных правовых актов Законодательного Собрания Краснодарского края, 

вносимых главой администрации (губернатором) Краснодарского края в порядке законодательной инициативы, а также 
проектов нормативных правовых актов главы администрации (губернатора) Краснодарского края по вопросам, 
относящимся к компетенции управления. 

3.32. Осуществляет взаимодействие с общественными объединениями, уставными задачами которых является 



участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества. 
3.33. Анализирует практику применения федерального и краевого законодательства в области противодействия 

коррупции, осуществляет подготовку докладов, аналитических и информационных материалов для главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края по вопросам, относящимся к компетенции управления. 

3.34. Участвует в пределах своей компетенции в организации дополнительного профессионального образования 
государственных гражданских служащих Краснодарского края, а также участвует в организации дополнительного 
профессионального образования муниципальных служащих Краснодарского края по вопросам противодействия 
коррупции. 

3.35. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам правового регулирования 
противодействия коррупции. 

3.36. Разрабатывает и осуществляет комплекс организационных, разъяснительных и иных мер в целях 
противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края. 

3.37. Осуществляет мониторинг хода реализации в исполнительных органах государственной власти 
Краснодарского края, подведомственных им организациях, органах местного самоуправления мероприятий по 
противодействию коррупции. 

3.38. Принимает меры по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с постановлением 
Законодательного Собрания Краснодарского края от 21 апреля 2010 года N 1919-П "О проверке достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Краснодарского края, 
государственными гражданскими служащими Краснодарского края, сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, а также о проверке соблюдения государственными гражданскими служащими Краснодарского края 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению" и другими нормативными правовыми актами 
Краснодарского края. 

3.39. Принимает в пределах своей компетенции меры по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе в исполнительных 
органах государственной власти Краснодарского края. 

3.40. Оказывает работникам исполнительных органов государственной власти Краснодарского края 
консультативную и методическую помощь по вопросам, связанным с противодействием коррупции, применением на 
практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских 
служащих. 

3.41. Осуществляет в установленном порядке прием, анализ и хранение сведений о расходах лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации и Краснодарского края. 

3.42. Осуществляет контроль за расходами лиц, замещающих должности, указанные в подпунктах "г" и "ж" пункта 
1 части 1 статьи 2 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 

3.43. Рассматривает в установленном порядке обращения граждан и организаций по вопросам противодействия 
коррупции. 
 

4. Права управления 
 

Управление в целях реализации поставленных перед ним задач и возложенных на него функций имеет право: 
4.1. Запрашивать у лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края в исполнительных 

органах государственной власти Краснодарского края, структурных подразделений администрации Краснодарского 
края, органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления, организаций и граждан 
необходимые для осуществления деятельности управления информацию, документы и материалы. 

4.2. В установленном порядке участвовать в подготовке проектов законов Краснодарского края и иных 
нормативных правовых актов, вносимых в установленном порядке на рассмотрение Законодательного Собрания 
Краснодарского края, разрабатывать и вносить на рассмотрение главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края проекты постановлений и распоряжений главы администрации (губернатора) Краснодарского края по вопросам 
деятельности управления. 

4.3. Привлекать работников структурных подразделений администрации Краснодарского края, органов 
исполнительной власти Краснодарского края по согласованию с их руководителями к работе управления для решения 
задач, отнесенных к его компетенции. 

4.4. Осуществлять проверку деятельности структурных подразделений администрации Краснодарского края, 
органов исполнительной власти Краснодарского края по вопросам, входящим в функции и задачи управления. 

4.5. Принимать участие в работе координационных и совещательных органов, рабочих групп в соответствии со 
своей компетенцией. 

4.6. Участвовать в личном приеме главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 
4.7. Вызывать лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края в исполнительных органах 

государственной власти Краснодарского края, и государственных гражданских служащих Краснодарского края в 
исполнительных органах государственной власти Краснодарского края для дачи устных и письменных объяснений по 
поводу неисполнения или ненадлежащего исполнения контрольных документов и поручений главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края. 

4.8. Направлять в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета 



Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности и 
иные государственные органы материалы о выявленных в результате проверок нарушениях. 

4.9. Осуществлять в пределах, установленных законодательством, анализ исполнения органами местного 
самоуправления муниципальных образований Краснодарского края нормативных правовых актов главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края в части компетенции управления. 

4.10. Обеспечивать принятие мер ограничительного, предупредительного и профилактического характера, 
направленных на недопущение и (или) ликвидацию последствий нарушений в установленной сфере ведения. 

4.11. Присутствовать по согласованию с органами местного самоуправления муниципальных образований 
Краснодарского края на заседаниях, рабочих и планерных совещаниях представительных и 
исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского 
края. 

4.12. Пользоваться в установленном порядке информационными системами администрации Краснодарского 
края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

4.13. Использовать государственные системы связи и коммуникации, вести служебную переписку. 
4.14. Осуществлять иные права в соответствии с федеральным и краевым законодательством. 

 
5. Организация деятельности управления 

 
5.1. Руководство управлением осуществляет начальник управления, который назначается на должность и 

освобождается от должности главой администрации (губернатором) Краснодарского края. 
Начальник управления имеет первого заместителя начальника управления, заместителя начальника управления 

(далее также - заместители начальника управления), назначаемых на должность и освобождаемых от должности 
главой администрации (губернатором) Краснодарского края. 

В период временного отсутствия (в связи с болезнью, отпуском, служебной командировкой и другое) начальника 
управления исполнение его обязанностей возлагается на первого заместителя начальника управления, в случае 
временного отсутствия одновременно начальника управления и первого заместителя начальника управления - на 
заместителя начальника управления. 

5.2. Иные государственные гражданские служащие Краснодарского края в управлении назначаются на должность 
и освобождаются от должности заместителем главы администрации (губернатора) Краснодарского края, управляющим 
делами. 

5.3. Начальник управления: 
осуществляет руководство деятельностью управления, несет персональную ответственность за выполнение 

поставленных перед управлением задач и возложенных на управление функций; 
согласовывает должностные регламенты государственных гражданских служащих в управлении; 
утверждает положения о структурных подразделениях управления; 
подписывает документы в пределах своей компетенции; 
представляет в порядке, установленном действующим законодательством, главе администрации (губернатору) 

Краснодарского края предложения по изменению положения, структуры и штатного расписания управления, 
квалификационных требований к должностям, освобождению от должностей государственных гражданских служащих 
Краснодарского края в управлении, установлению конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы, регулированию иных вопросов в области денежного 
содержания государственных гражданских служащих, а также предложения о поощрении и применении к ним 
дисциплинарных взысканий; 

проводит работу по дополнительному профессиональному образованию государственных гражданских служащих 
Краснодарского края в управлении; 

несет персональную ответственность за состоянием антикоррупционной работы в управлении; 
вносит предложения о направлении государственных гражданских служащих Краснодарского края в управлении в 

служебные командировки; 
по поручению главы администрации (губернатора) Краснодарского края представляет интересы администрации 

Краснодарского края в органах государственной власти; 
действует от имени управления, представляет его интересы в органах государственной власти, организациях; 
обеспечивает организацию делопроизводства в управлении; 
осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством. 
5.4. Заместители начальника управления осуществляют свои полномочия в соответствии с распределением 

обязанностей и должностными регламентами. 
 

Директор правового департамента 
администрации Краснодарского края 

А.Г.ШЕИН 
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